
Directeur
François VEDRINE

ORGANIGRAMME GÉNÉRAL
La Renouée – Les Tamayas

LA RENOUÉE FARE
AEDMO-IH

LAFAYETTE (43)
SAINT FLOUR (15)

ROCHELY

Jérôme BERNARD
Cécile TEYSSIER

CSE – 1,3 ETP

Services Généraux

LA VILLA

Directeur adjoint
Fabrice BONNET

LES TAMAYAS

LE PRIEURE LA VILLA

LA SALAMANDRE SAJ COURT’ECHELLE
SAS RÉPIT

Philippe SERRE
CSE – 1 ETP

Corinne JOUBERT
CSE – 0,5 ETP

Séverine HUGON
CSE – 0,5 ETP

Séverine HUGON
CSE – 0,5 ETP

PSYCHOLOGUES
2,55 ETP *

VEILLEURS DE NUIT

Cécile TEYSSIER
CSE – 0,7 ETP

David VIALLETON
CSE – 1 ETP

FARE

3,4 ETP ES
20 ETP ASFAM

0,5 ETP PSY

7 ETP ES
0,8 ETP MM

1 ETP ASFAM
0,6 ETP PSY

1 ETP ES
5 ETP ME
1 ETP MM

0,2 ETP PSY*

ROCHELY

1 ETP ES 
4 ETP ME
1 ETP MM

0,2 ETP PSY*

VILLA

1 ETP ES
4 ETP ME
1 ETP MM

0,25 ETP PSY*

PETITS

1 ETP ES 
4 ETP ME
1 ETP MM

0,2 ETP PSY*

PRÉ-ADOS

1 ETP ES 
5 ETP ME
1 ETP MM

0,1 ETP PSY*

VILLA

3 ETP ES 
4 ETP ME
2 ETP MM

0,4 ETP PSY*

SALAMANDRE SAJ - SAS

2 ETP ES 
1 ETP EJE
1 ETP ME
2 ETP AP
1 ETP MM

0,4 ETP PSY*

8 ETP

Laetitia TESTUD
CSA – 1 ETP

4,1 ETP ADMINISTRATIF
2,8 ETP CUISINE

2 ETP ENTRETIEN
8,8 ETP MM **

ETP : Equivalent temps plein
ES : Educateur spécialisé
MM : Maîtresse / Maître de maison

ME : Moniteur Educateur 
AP : Auxiliaire Puéricultrice
EJE : Educateur jeunes enfants

Lien fonctionnel 

Lien hiérarchique 

AEDMO-IH

Les équivalents temps plein sont inscrits en fonction des autorisations budgétaires. Dans la réalité ils peuvent être ajustés par des dispositions temporaires au besoin de fonctionnement. 

** Co-organisation : planification de l’entretien des communs et gestion produits

* Effectif global reparti sur 
les services


